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Der konsolidierte L&T-Nachhaltigkeitsbericht 2024/2025 dokumentiert den Ist-Zustand unserer Nachhaltigkeitsbemiihungen und bezieht sich auf
den Zeitraum vom 01.03.2024 bis zum 28.02.2025. Wir berichten unter Bezugnahme auf die European Sustainability Reporting Standards (ESRS).

Die bisherige EU-Richtlinie zur nicht finanziellen
Nachhaltigkeitsberichterstattung von Unternehmen
(Corporate Sustainability Reporting Directive, CSRD)
sieht den Einsatz européischer Standards (ESRS) vor,
die urspriinglich mit dem Berichtsjahr 2025/2026
far L&T verbindlich geworden waren.

Nachdem die Richtlinie allerdings nicht bis zur
gesetzlichen Frist Ende 2024 in deutsches Recht
umgesetzt wurde, hat die Europaische Kommission im
Februar 2025 einen Vorschlag fur eine EU-Omnibus-
Verordnung vorgelegt. Grundsatzlich begriBen wir
die Initiative, den burokratischen Aufwand insbeson-
dere fUr kleine und mittelstandische Unternehmen
zu verringern, jedoch hat die Verordnung das
Gesetzgebungsverfahren der EU noch nicht end-
gultig durchlaufen.

Im Sinne einer transparenten und vergleichbaren
Darstellung der 6konomischen, 6kologischen und
sozialen Auswirkungen unseres unternehmerischen
Handelns berichten wir trotz der derzeitigen Unsicher-
heiten weiterhin unter Bezugnahme auf die ESRS.
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Die Berichtsgrundlage
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Der Nachhaltigkeitsbericht enthalt alle relevanten Informationen des Berichtsjahrs.
Fur die Verbrauchswerte haben wir aus Vereinfachungsgriinden das Kalenderjahr 2024

zugrunde gelegt.

Prinzipien der Berichterstattung

Wesentlichkeit

Alle Themen, bei denen unser Handeln soziale,
okologische oder 6konomische Auswirkungen
hat, werden beriicksichtigt.

Transparenz

Die Berichterstattung erfolgt unabhangig
davon, ob unser nachhaltiges Handeln in den
einzelnen Bereichen bereits erfolgreich ist.
Es wurden keine Informationen bewusst aus-
gelassen.

Vollstandigkeit

Der Bericht ist auf der Grundlage validierter,
aktueller und vollstandiger Informationen ent-
standen, die vollumfanglich prasentiert werden.

Nachhaltigkeitskontext

Ebenfalls geben wir einen Ausblick auf zukiinftig
bedeutsame Auswirkungen und Themen.

Die Auswahl dieser Themen beruht auf unseren
Erfahrungen und unserem Wissensstand.

Einbeziehung der Stakeholder

Eine wichtige Rolle spielen die Erwartungen
unserer Leser, Kunden und Mitarbeiter an unsere
Strategie. Wir beziehen sie durch regelmaBige
Befragungen mit ein.

Bei Fragen und Anmerkungen zum vorliegenden Bericht oder bei Wiinschen flr zuklnftige Berichte
wenden Sie sich gern an Alexander Berger, Geschaftsfihrer bei L&T.
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Die doppelte Wesentlichkeitsanalyse ist ein strategisches Instrument im Rahmen der ESRS, um relevante Nachhaltigkeitsthemen fiir Unternehmen zu
identifizieren. Da die Ergebnisse aus dem vergangenen Berichtsjahr nichts an Relevanz verloren haben, greifen wir fiir den aktuellen Bericht auf sie zuriick.

| Einfliisse von L&T auf die Umwelt
H

Klimawandel
Kritisch
Umweltschutz
Wasser- und Meeresressourcen
il Biologische Vielfalt und Okosysteme
Ressourcennutzung und Kreislaufwirtschaft
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Wichtig
Mitarbeiter im Unternehmen
Mitarbeiter in der Wertschopfungskette
Informativ
Betroffene Gemeinschaften
_ Verbraucher und Endnutzer
- Einfliisse der
Minimal
Umwelt auf L&T

Unternehmenspolitik
Minimal

Informativl Wichtig lSignifikant Kritisch
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Unsere letztjahrigen Einschatzungen zur Inside-out- und Outside-in-Perspektive zeigen, dass der globale Klimawandel und unsere eigenen Mitarbeiter den
hochsten Stellenwert fUr unser Unternehmen besitzen. Die Stakeholder-Bewertung wird Uber die GroBe der einzelnen Themenpunkte sichtbar gemacht.



UNSERE KLIMAZIELE

Mittlerweile ist es fiinf Jahre her, dass wir unsere L&T-Nachhaltigkeitsziele aus den Bereichen
Okonomie, Okologie und Soziales definiert haben. Sie besitzen nach wie vor ihre Giiltigkeit.
Nachhaltigkeit ist jedoch kein theoretisches Konstrukt. Forschung und Entwicklung schreiten
voran, regulatorische Vorgaben verdandern sich. Darauf reagieren wir.

Eines unserer Ziele war die Klimaneutralitat bzw.
die Treibhausgasneutralitat bis 2025. Als wir dieses
Ziel formulierten, waren wir davon Uberzeugt,
diese durch die Vermeidung und Kompensation
von Emissionen erreichen zu kénnen.

Die positive Anrechnung der KompensationsmaR-
nahmen im CO,-Handabdruck der Klimabilanz wird
in der derzeitigen Diskussion allerdings kritisch
gesehen. Den meisten Kompensationsprojekten
fehlt der zur Vermeidung von Doppelzahlungen not-
wendige Standard des sogenannten Corresponding
Adjustments (CA).

1.

Zukunftig wenden wir daher das Contribution-Claim-
Modell an. Bei diesem Modell werden Emissions-
minderungen auBerhalb der eigenen Wertschépfungs-
kette gefdrdert, ohne sie in der eigenen Klimabilanz
zu berdcksichtigen.

Vor diesem Hintergrund passen wir die Formulierung
unseres ersten Ziels an. Wir werden nun von

100 Prozent Klimabeitrag statt von 100 Prozent
Treibhausgasneutralitat sprechen. Daflr werden
wir ausgewahlte Klimaschutzprojekte weiterhin
unterstitzen.
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Klimabeitrag: 100 % bis 2025

Steigerung des Anteils nachhaltiger
Mode- und Handelswaren

Optimierte Transportwege
und Verpackung

Umweltfreundliche Infrastruktur

Soziale Verantwortung und
faire Arbeitsbedingungen

Nachhaltiges Wachstum
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UNSER KLIMABEITRAG

Fiir das Berichtsjahr haben wir die Investitionen in unser ausgewahltes Klimaschutzprojekt erhoht.
Die Investitionen entsprechen nun 85 Prozent (Vorjahr: 66 %) unserer Emissionen,
also 2.230,0 Tonnen CO,e (Vorjahr: 1.867,8 t CO.e).

Kompensationsprojekt: effizienter kochen in Madagaskar

Das Projekt subventioniert Solarkocher und effiziente Holzé6fen zum Kochen, damit sie fur die lokale Bevolke-
rung erschwinglich sind. Mit ihnen kann der Verbrauch von Holzbrennstoffen und Holzkohle erheblich
reduziert werden, was die wertvollen Walder der Region schitzt. Fir Wiederverkaufer bedeuten sie ein
festes Einkommen. Mit Vorfihrungen, Workshops und WerbemaBnahmen werden die Menschen von

der neuen Art des Kochens Uberzeugt.

Kompensationsumfang 2.230,0 Tonnen CO,e
Kompensationsstandard GS4GG
Beitrag zu Sustainable DevelopmentGoals 1 3 4 5 7 8 1213 15
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DIE UNTERNEHMEN L&T

L&T ist eines der groBten inhabergefiihrten Lifestyle- und Erlebnisquartiere im Einzelhandels- und
Freizeitsektor in Deutschland. In den Bereichen Mode, Sport, Freizeit und Gastronomie sind wir fiir
unsere Besucher ein attraktiver Anziehungspunkt im Herzen Osnabriicks.

Unternehmensstruktur

Lengermann &
Trieschmann
Grundbesitz

Lengermann &
Trieschmann
Grundbesitz

GmbH & Co. KG Beteiligungs GmbH
L&T Lengermann & Lng Lengermann &
Tri Trieschmann
n : o rieschmann Verwaltunas-
Geschaftsimmobilien GmbH & Co. KG 9

Der zentrale Gebaudekomplex in der
GroBen StraBe 27-32 ist zum weit Uber-
wiegenden Teil Unternehmenseigentum.

Dort sind auch die Verwaltungs- und
Supportabteilungen untergebracht.

Das Gebaude des L&T-Parkhauses in der
HerrenteichsstraBe inklusive des Stores
L&T XXL Men ist zu 100 Prozent in
Firmeneigentum.

Angemietet sind die Rdumlichkeiten fur
L&T Kurvenqueen, das L&T-Outlet sowie
unser Logistikzentrum.

gesellschaft mbH

L&T Entertainment
GmbH & Co. KG

L&T Entertainment
Verwaltungs GmbH




Angebots- und Sortimentsstruktur 19.000 QM

SPORTHAUS MIT ,HASEWELLE"
(INDOOR-SURFEN) UND ,CITY GYM"
(BIS 30.09.2024)

400 QM

ANSCHLUS§GRC)SSEN
FUR HERREN

Partnerunternehmen

In unserem Haupthaus
Bajac Hairlounge — Friseur
Douglas — Parfiimerie, Beauty
Sparkasse Osnabrlck — Geldautomat
Vaund - Lifestyle (bis November 2024)
Zumnorde — Schuhe

[ RS

DAMEN-, HERREN-, KINDERMODE,
WOHNTRENDS, ACCESSOIRES,
GASTRONOMIE

L&T OUTLET

XXL MEN

LsT | L&T B
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L&T-MARKTHALLE
MIT VIELFALTIGER

GASTRONOMIE 400 QM

ANSCHLUSSGROSSEN
FUR DAMEN

GENUSS

KURVENQUEEN

800 QM 1.800 QM 480

DAMEN-, UEJ%RSEIL\I&R?QB%FE YOUNG FASHION PARKPLATZE,
oA A KM VoM GIRLS AND BOYS E-LADESTATION,

HAUPTHAUS ENTFERNT

In der L&T-Markthalle
Brinkhege — Backerei
Dodo Ramen — Sushi und Ramen
Frooters — Bowls, Wraps, Porridge, Milchreis
Frooters — Frozen Yoghurt, Smoothies
Kl6tzer Delikatessen — Feinkost
Marktgrill — Grillimbiss
Sweet Circles — Donuts, Crépes
Thai Gourmet — thailandische Klche
The Bulldog — Burger-Bar
Zimtzicke — Feinkost und Geschenke

BARRIEREFREI

Im L&T-Quartier
Butlers — Home Decoration
Fresh Nails — Beauty Lounge
Frommholz - Spielothek
Giovanni + Kerstin (ehem. Puzzles) -
Café und Gelateria
Gravis — Computer-Fachgeschaft (bis Juni 2024)
Oldenburgische Landesbank — Geldautomat
Tekbas — Mode
Vapiano - italienische Kiche
Vom Fass — Spirituosen
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Netzwerk

Unser Unternehmen legt viel Wert auf eine gute Zusammenarbeit mit allen Hersteller-,
Liefer-, Dienstleistungs- und sonstigen Partnerunternehmen. Daruiber hinaus unterstiitzen
wir verschiedene Initiativen und Verbande, u.a.:

BTE Handelsverband Textil Schuhe Lederwaren

diverse Erfa-Gruppen

Einkaufsverbande (Intersport Deutschland eG, Katag AG, Intermeet GmbH)
Handels- und Dienstleistungsverband Osnabrick-Emsland e. V.

Handelsverband Deutschland (HDE)

IHK Osnabrick — Emsland — Grafschaft Bentheim

Koordinierungsstelle Frau & Betrieb e. V.

Osnabricker City Marketing e. V.

StraBenwerbegemeinschaften: GroBe StraBBe, JohannisstraBe, HerrenteichsstraBe
Verein fur Wirtschaftsférderung Osnabrick e. V.

Wirtschaftsjunioren Osnabrlck bei der IHK Osnabrick-Emsland-Grafschaft Bentheim e. V.

In einigen der oben genannten Verbande und Interessengruppen engagieren wir uns Uber die Mitgliedschaft
hinaus in Vorstanden und Prasidien, z.B. im BTE Handelsverband Textil Schuhe Lederwaren, Osnabrlcker
City Marketing e.V., in der IHK Osnabruck — Emsland — Grafschaft Bentheim und in der Intermeet GmbH.
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L&T ist ein bodenstandiges Familienunternehmen, das den Menschen in der Region, der Umwelt und seinen Mitarbeitern eng verbunden ist.
Vertrauen, Herzlichkeit, Innovation und Anspruch sind die Basis unseres Handelns. Gemeinsam tragen wir das einzigartige Freizeit- und
Einkaufserlebnis bei L&T nach innen und nach auBen.

Unsere Lebensfreude und unser Spirit bringen zum Ausdruck, woflr L&T steht, was Kunden und Mitarbeitern wichtig ist.
Deshalb haben wir unsere Markenkernwerte 2023 weiterentwickelt und in dem zeitgemaBen Motto ,WILD - WOW — WELT" zusammengefasst.

bedeutet den Mut, uns standig zu verandern.
Wir gehen an unsere Grenzen und manchmal
auch dartiber hinaus. Wir wollen Zukunftsort
unserer Branche sein und den Menschen
Impulse geben.

heiBt flir uns, Menschen zu Fans zu machen,
indem wir fiir sie ein ganz besonderes
Einkaufs- und Freizeiterlebnis gestalten.
Wir wollen Sehnsuchtsort fur unsere Gaste
sein, sie begeistern und befliigeln.

meint, eine Welt zu gestalten, in der sich
Menschen willkommen und zu Hause fiihlen.
Die L&T-Welt ist regionaler Magnet und tiber-
zeugt auch im internationalen Vergleich.

Wir wollen Lieblingsort unserer Gaste sein
und neue Perspektiven bieten.
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DIE UNTERNEHMENSFUHRUNG

Die heutige Unternehmensfiihrung von L&T obliegt drei Geschéaftsfiihrern. Sie werden durch die Filhrungskrafte der Bereiche
Verkauf und Einkauf sowie der Service- und Supportabteilungen unterstiitzt.

Die Geschaftsfihrung berichtet quartalsweise an den
L&T-Beirat und turnusmaBig zweimal im Geschafts-
jahr an die L&T-Gesellschafter. Der Beirat Ubt dabei
satzungsgemaf Aufsicht Uber die Tatigkeiten der
Geschaftsfihrung aus und steht dieser strategisch
beratend zur Seite.

Die L&T-Gesellschafter bestehen aus den Inhaber-
familien Haberland/Merckens und Rauschen/Grube.
Den Gesellschaftern, der Geschaftsfliihrung sowie
dem Beirat liegt die nachhaltige Unternehmens-
flihrung am Herzen. Sie zeigt sich in der regelmaBigen
Einbindung aller Ebenen in den Entwicklungsprozess.

Strategisch und operativ ist das Nachhaltigkeits-
management im Bereich Unternehmensentwicklung
angesiedelt. Die Gestaltung unserer Nachhaltigkeits-
prozesse obliegt einem hierarchielbergreifenden
Projektteam. Verbesserungsvorschlage werden ge-
sammelt, bewertet, priorisiert und nach Mdaglichkeit
umgesetzt.

Geschaftsfiihrung

Mark Rauschen
(CEO)

Betriebsrat
Visual Merchandising m
Eincaur |

Thomas Ganter
(el0]0))

[ Finanzen | Markthaile J
: Uinternehmensentwicklur{g
Alexander Berger
(CFO) [ austecnnik % _sicherneit |
Warenwirtschaft/Logistik

“ Bis 09/2024
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Um die Ansichten und Gedanken unserer Interessengruppen nicht aus den Augen zu verlieren,
flihren wir in regelmaBigen Abstanden Zufriedenheitsumfragen unter Besuchern und Mitarbeitern
durch oder suchen das direkte Gesprach. Auch fiir die Partnerunternehmen haben wir immer ein
offenes Ohr und pflegen den wertschatzenden Kontakt auf allen Unternehmensebenen.

Besucher

In unserem Erlebnisquartier begriBen wir vor allem
Besucher mit den Interessengebieten Mode, Sport,
Gastronomie und Freizeit. Insbesondere das
Vertrauen unserer 115.000 L&T-Club-Kunden, die
sich seit Jahren stark mit unseren Unternehmen
identifizieren, ehrt uns sehr.

Partnerunternehmen

Dazu gehoren unsere 700 meist langjahrigen
Herstellerfirmen und Lieferunternehmen, Mieter
und Pachter, Dienstleistungs- und Handwerks-
firmen, Marketing- und Eventagenturen, unsere
Hausbanken, die L&T-Club-Partnerunternehmen
sowie viele weitere.

L&T-Belegschaft

L&T-Beirat

Der Beirat Ubernimmt eine wichtige Aufsichts- und
Beratungsfunktion. Er begleitet die Unternehmen
und reflektiert die strategischen Entscheidungen
der Geschaftsfuhrung.

L&T-Gesellschafter

L&T wird von den Gesellschafterfamilien getragen.
Alle Gesellschafter sind — ob in operativer oder
familidgrer Hinsicht — eng mit den Unternehmen
verbunden. Durch das vertrauensvolle Miteinander
gewahrleisten sie die kontinuierliche Unterneh-
mensentwicklung.

Unsere Mitarbeiter bilden das Herz der Unternehmen.
Sie sorgen sowohl vor als auch hinter den Kulissen
fUr ein einzigartiges Einkaufs- und Freizeiterlebnis.
Ohne sie ware L&T nicht das, was es ist.




